
Développement global exprimé par les cinq relations 
Dans le cadre du développement global, il existe des domaines qui touchent l’humain 
comme tel et son existence dans le monde. De valeur égale, les cinq relations se tiennent 
à côté les unes des autres et constituent la structure du contenu de toutes les activités 
scoutes. Cela signifie que nous promouvons les cinq relations dans le cadre de nos 
activités scoutes. 
 

La relation à la personnalité: avoir confiance en soi et être autocritique 
Nous nous formons notre propre avis, prenons des responsabilités pour 
nous-mêmes et portons un jugement critique sur nos actions et nos 
pensées. Ceci englobe aussi le fait que nous connaissons notre potentiel 
et l’exploitons. 

 

La relation au corps: s’accepter et s’exprimer 
Nous estimons et respectons notre corps et nos émotions. Nous 
connaissons nos besoins, nos possibilités et nos limites corporels et 
émotionnels et savons les gérer. 

 

La relation aux autres: rencontrer les autres et les respecter 
Nous faisons partie de groupes au succès desquels nous contribuons 
activement. Ainsi, nous apprenons à partager, à être ouvert·e d’autres 
avis, à assumer des responsabilités et à prendre des décisions dans le 
groupe. 

 

La relation à l’environnement: être créatif·ive et agir en respectant 
l’environnement 
Nous découvrons notre environnement et ses défis, des beautés et ses 
secrets. Dans toutes nos activités, la protection de la nature et la 
gestion respectueuse des ressources de la Terre sont primordiaux. 

 

La relation à Dieu, au sens de la vie, au spirituel: être ouvert·e et 
réfléchir 
Notre loi scoute nous aide à trouver un sens et une direction à notre 
vie. Nous réfléchissons sur nos propres croyances et respectons les 
formes diverses de la spiritualité de chacun·e. 



Les 7 méthodes du mouvement scout 
Les sept méthodes forment la base de la structure avec laquelle nous construisons la vie 
scoute en général et chacune des activités en particulier. Elles sont d’égale valeur et nous 
permettent de promouvoir les cinq relations. 

La progression personnelle 
Enfants, adolescent·e·s et jeunes adultes se fixent toujours de nouveaux 
objectifs et cherchent des possibilités pour les atteindre. La progression 
personnelle de chacun·e est reconnue dans le groupe. Cela donne 
l’impulsion pour franchir de nouvelles étapes. 
 

Loi et promesse 
La loi scoute comporte nos règles du jeu pour le vivre-ensemble et trace 
un fil conducteur pour la vie au-delà du scoutisme. Par la promesse, 
nous nous contraignons en toute liberté à respecter ces valeurs. 
 

La vie en groupe 
Dans le scoutisme, les enfants, adolescent·e·s et jeunes adultes 
apprennent à vivre ensemble dans de petits groupes et à assumer un rôle 
actif et une responsabilité. Selon le principe «les jeunes guident les 
jeunes», des jeunes gens assument des tâches de direction tôt déjà. 

Rituels et traditions 
La vie en groupe et le progrès de chacun·e sont marqués par des rituels 
qui rendent tangibles les étapes importantes de développement des 
enfants et des adolescents. Les traditions et les rituels doivent être 
compréhensibles par tous et toujours être interrogée. 

La pédagogie du projet 
Les membres du Mouvement Scout de Suisse ont la possibilité 
d’assumer une responsabilité pour eux-mêmes, leurs actions et pour les 
autres. Les activités de chaque branche sont organisées par les scouts 
eux·elles-mêmes d’une manière cogérée et selon le principe «learning 
by doing». 

La vie en plein air 
Les activités scoutes ont lieu en grande partie dehors. La nature offre 
une alternative au quotidien et de l’espace pour des exercices 
physiques variés. Par la proximité avec la nature grandit la 
compréhension pour un comportement durable. 
 

Le jeu 
Le jeu prend une place centrale au sein des activités scoutes de tous les 
niveaux d’âge. On l’utilise tant pour acquérir des connaissances et des 
compétences que pour le développement de la vie de groupe.


